
Coaching at Height


Hoe werk ik samen? 
- Kennismaking en matching

- Intake met vastlegging van de opdracht

- Bespreken en vastleggen van de contactmomenten

- Wijze van communicatie (app, e-mail, video, chat, 06) gedurende het traject met elkaar 

afstemmen


1. Executive coaching 
- Sessies van 1,5 uur

- 9-15 uren totaal traject

- Evaluatiemoment na 3 sessies

- Contact iedere 3-4 weken incluis mogelijke huiswerkopdracht

- Mogelijk onderdeel is interviews afnemen van meerdere stakeholders (werk/privé 

max. 6 personen)


2. On demand coaching 
- Focus op online (Zoom/Teams/FaceTime) begeleiding van individuen

- 1-jarig ‘contract’ met 10 uur aan coaching

- Flexibel in te plannen (van 9:00 tot 21:00)


3. Team coaching 
- Per dagdeel (ochtend, middag en avond) te bepalen

- Live deelname gedurende team/directievergaderingen, bijeenkomsten etc.

- Evaluatiemoment na ieder dagdeel

- Vast aanspreekpunt binnen de organisatie t.b.v. organisatorische/administratieve 

werkzaamheden

- Minimaal 3 sessies en na iedere sessie een evaluatiemoment


4. Team consulting 
- In overleg te bepalen

- Vast aanspreekpunt binnen de organisatie t.b.v. organisatorische/administratieve 

werkzaamheden


